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____ Zdruzenie BLF

Business Leaders Forum je zdruzenim firiem, ktoré sa zaviazali byt lidrami
v presadzovani principov zodpovedného podnikania na Slovensku.

___ Nase poslanie

Kultivovat spolocnost vytvaranim a zavadzanim Standardov zodpovedného
podnikania.

___ Nasavizia
Zodpovednym podnikanim dosiahnut trvalo udrzatelny rozvoj a prosperitu
Slovenska.

___ Historia
Zakladajuci ¢lenovia zdruzenia Business Leaders Forum podpisali 18. novembra 2004 Memorandum o spolocenskej
zodpovednosti firiem, ktorym sa zaviazali byt lidrami v presadzovani principov zodpovedného podnikania

na Slovensku. Naddacia Pontis bola jednym z hlavnych inicidtorov myslienky vzniku zdruzenia a od jeho vzniku posobi
ako administrator BLF.

Clenovia platformy sa stretdvaju na pravidelnych Stvrtro¢nych stretnutiach, skisenosti a priklady najlepsej praxe
na konkrétne témy si vymienaju aj pocas specializovanych workshopov a seminérov z oblasti Zamestnanci, Zivotné
prostredie a Trh. Pod hlavickou BLF sa tiez pravidelne kona najvacsie odborné podujatie na tému zodpovedného
podnikania v strednej Europe CEE CSR Summit.

Generalni riaditelia ¢lenov BLF 10. decembra 2014 prijali nové zavazky zodpovedného podnikania, ktoré su vyjadrené
v stratégii Memorandum 2020. Témy zdruZenia do dalSich rokov reaguju na vyzvy, ktoré firmy ¢akaju v buddcnosti
a pokryvaju adaptaciu na klimatickd zmenu, vzdeldvanie pre prax ¢i inovacie a tvorivost pri prinasani produktov
a sluzieb, ktoré budu mat nielen ekonomicky prospech, ale aj spolo¢ensky dopad.

__ Co chce BLF dosiahnut

Sme hrdi na to, Ze Business Leaders Forum uz viac neZ 10 rokov zdruzuje firmy, ktoré zodpovednost vnimaju ako
prileZitost. A to nielen k spoluvytvaraniu lepsieho Slovenska, ale aj k UspesnejSiemu biznisu. Za toto obdobie sme
nasim ¢lenom ponukli desiatky mozZnosti vzdeldvat sa, networkovat i zdielat priklady najlepsej praxe. TeSime sa, Ze sme
sa s témami zodpovedného podnikania postupne dostali,dovnutra” nasich ¢lenskych firiem a predstavili konkrétne
rieSenia a indpiraciu pre CSR manazérov, manazérov internej a externej komunikacie, HR manazérov, pracovnikov
zodpovedajucich za otazky zivotného prostredia i manazérov ndkupu. Zodpovedné podnikanie je totiz prave o,core
biznise” a kazdodennych malych i vécsich rozhodnutiach. Sme nesmierne vdacni za doveru, Zze mdzeme pri tychto
rozhodnutiach stat pri vas. Dakujeme.




__ Aké benefity mézu ¢lenovia zdruzenia vyuzit?

Stvrtro¢né stretnutia ¢lenov
BLF

Viyjazdové stretnutia

® Jesenné seminare
o zodpovednom podnikani

® Workshopy exkluzivne pre

Spolo¢na komunikacia
¢lenov v médiach

Zverejnenie profilu firmy

v regiénoch ¢lenov BLF na blf.sk
® (CEO meeting CEE CSR Summit ® Publikovanie ¢lankov
® Komunikécia s vliddou Semindr o reportovanf na stranke blf sk,

Vymena skusenosti
na workshopoch, seminéroch
a konferenciach

Pristup k informaciam

Prieskumy vnimania ZP
slovenskou verejnostou

Zasielanie BLF Newslettra

Sekcia pre ¢lenov BLF na
webovej stranke blf.sk

Komunikacné materialy
k podujatiam

Pristup k Specifickym
materidlom z EU
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® Trhovisko firemnych riesenf
[ ]

Odporucania na témy
zodpovedného podnikania

zodpovednepodnikanie.sk,
Facebooku Zodpovedné
podnikanie, LinkedIn skupine
Business Leaders Forum
Slovensko ¢i v BLF Newslettri

Prezentacia na Trhovisku
firemnych rieSeni

__ Preco je pre firmu clenstvo prinosné?

Podpora a konzultacie

® Jednodnova konzultacia
na tému ZP

® Konzultacie pri priprave
spravy o zodpovednom
podnikani podfa GRI

® Konzultacie pri nominaciach
na prestizne ocenenie Via
Bona Slovakia

Riesenia na mieru

Stratégia zodpovedného
podnikania

Stakeholder dialég

Interné vzdelavanie
o zodpovednom podnikanf

Priprava etického kédexu

® Networking s ostatnymi firmami ® /lepSenie spoluprace s dodavatelmi —

presadzujucimi principy zodpovedného
podnikania na Slovensku

zodpovedné firmy maju zodpovednych
dodavatelov

® \/ymena best practices s lidrami na trhu ® Posilnenie reputdcie a imidzu znacky ako
a pristup k inSpirativnym prikladom zodpovednej
® /vysenie lojality zamestnancov ® fliminacia rizik a narast inovativnosti

® Pritiahnutie talentov

® /niZenie ndkladov a zvysenie efektivity
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V'roku 2015 poznalo obsah pojmu 43 tvrtro¢nych stretnuti
zodpovedné podnikanie () 43 ¢lenov zdruzenia
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___ Témy, ktorym sa s ¢lenmi venujeme

Obehova ekonomika/
Cradle-to-cradle
Adaptécia na klimaticku
zmenu

Udrzatelné mesta
Energeticka efektivnost
budov
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komunita

Nadacné fondy
Dobrovolnictvo
Komunitné investovanie
Zbierky

___ Clenské firmy Business Leaders Forum
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Komunikacia
zodpovedného podnikania

e Ftika v podnikanf

e Zodpovedné riadenie
dodédvatelského retazca
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